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JORNADAS ANDINAS DE LITERATURA LATINOAMERICANA

JALLA

Entre el 8 y el 13 de agosto del presente afo se celebraron las vigésimo terceras Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana (JALLA) en La
Paz, Bolivia. Este congreso consiste en la presentacion y discusion de ponencias individuales y de mesas colectivas en torno a la literatura
latinoamericana.

El Gimnasio Femenino participd con la mesa colectiva “Entre la memoria y el olvido: América latina en busca de su identidad”. En ella
participaron los profesores Evert Silva con “Mestizaje en Cesar Vallejo, marginaciones y rezagos en la identidad andina”, Deissy Alayon con
“Camino a casa: una propuesta narrativa sobre la desaparicion forzada en América Latina en tiempos de crisis de la representacion” y Pablo

Obando con “ldentidad espectral: la cadaverizacion especular de Latinoamérica desde
El abrazo de la serpiente de Ciro Guerra”. Ademas, y por primera vez en los veintitrés afos
del congreso, la mesa cont6 con la participacién activa de estudiantes de colegio: Maria
Paula Castafieda con “ldentidad: una construccion desde la voz y la memoria en
América Latina” y Sara Varon con “El anhelo y la nostalgia: la necesidad de una identidad
latinoamericana”. Estas nifias de grado once recibieron un reconocimiento puntual y
explicito no sélo por su participacion, sino por el nivel de la misma.

Es pertinente prolongar ese reconocimiento dentro del colegio y resaltar como con este
viaje se hicieron presenteslos valores de liderazgo humano y académico que el colegio ha
querido promover en las nifias.

Pablo Obando
Jefe de Area Espafiol

IN SPlIRATE C (O 2(copos A LA OBRA)

SEGUNDA BECA AMBIENTAL INTERNACIONAL

Es motivo de celebracion y orgullo para la comunidad gimnasiana saber que
ganamos nuestra segunda beca ambientalinternacional.

Enla convocatoria participaron nifios y nifias de América Latina empoderando alas
futuras generaciones para inspirarse y ser parte del cambio hacia el desarrollo
sostenible.

Inspirate: CO2 (Codos a la obra) por Nuestro Bosque, fue la iniciativa de 11 nifias de
grado quinto en el proyecto ambiental Amigos por el mundo de Inspirate,
Compromiso Disney.

Con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente, nuestra rectora Marcela Junguito; Juana Figueroa, Coordinadora CAS, y Rosario Gutiérrez, Directora
de Calidad; nuestras nifias participaron y fueron las acreedoras de esta importante beca para toda la comunidad del Gimnasio Femenino, la cual
consiste en lainversion de USD$1.000 en siembras de plantas nativas para nuestro bosque, las cuales permitiran lareduccion de didxido de carbono en
elplaneta.

Las nifias han tenido la oportunidad de contarnos mas a fondo sobre las caracteristicas del proyecto e hicieron extensiva la invitacion a ser parte de la
solucién, siendo conscientes de nuestras acciones diarias. Nos compartieron 5 tips para tener en cuenta:

Felicitamos a este grupo de nifias lideres y comprometidas con su labor de aportar su granito de arena al planeta y ademas
por involucrar a toda la comunidad gimnasiana.

iCodos a la obra!
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INVERSIONES INTELIGENTES PARA NUESTRAS NINAS

ENTREVISTA CON CRISTINA CAMACHO GANDINI

Procuradora del Glmna5|o Fememno

Desde agosto de este afio Cristina Camacho Gandini se une a nuestro equipo de trabajo como nueva
Procuradora del Gimnasio Femenino.

Gimnasio Femenino:

¢ Quién es Cristina
Camacho?
Cristina: Yo soy esposa, soy mama. Soy
hermana, soy amiga y soy profesional. En este
momento lo mas importante es que soy mama
de dosnifios.

Gimnasio Femenino: (Como haces para
desempefiarte como profesional y mama al
mismo tiempo?

Cristina: Hay que organizarse, hay que tener
claro cuéles son las prioridades y que hay
tiempo para todo, tiempo para trabajar y
tiempo para la familia que no se negocia. El
tiempo paralafamilia essagrado.

GF: ¢(Qué es lo qué mas recuerdas del colegio
cuando eras estudiante?

Cristina: Recuerdo las misas, no faltaba el
ataque de risa en plena misa con Doflana en
frente, o muchasveceslos ataques derisa enlas
filas generales, lorecuerdo mucho.

GF:¢,Qué recuerdas de Doflana, quien fallecid
justamente en el afio en el que te graduaste?
Cristina: Doflana era una mujer ejemplar, con
unos principios y valores increibles. Siempre fue
una persona que mostraba autoridad, respetoy
que siendo ella una mujer con sus afios y todo,
siempre fue una mujer encaminada a la
modernidad y vanguardia, pero dejando
siempre en claro que los principios y los valores
nose negocian.

GF: ¢ Cuél eratulugar favorito del colegio?

Cristina: A mi me encantaba el comedor. Para
nosotras el comedor era el sitio en donde
haciamos todo porque el teatro se cred mas
adelante, entonces para nosotras el comedor

“ DONANA ERA
UNA MUJER EJEMPLAR,
CON UNOS PRINCIPIOS

Y VALORES INCREIBLES”

era el sitio en el que se hacian todas las
actividades, y también lo usabamos hasta de
canchadevoleibol...

GF:¢ Practicabas voleibol?

Cristina: Practicabamos voleibol, pero ademas
la cancha era elsitio en donde estdbamos todos
losrecreos, cogiamos un pedacito de la cancha
olasescalerasdelcomedor.

PRACTICABAMOS VOLEIBOL,
PERO ADEMAS LA CANCHA ERA EL SITIO
EN DONDE ESTABAMOS TODOS LOS RECREOS.

GF: Antes de ser elegida como Procuradora,
¢cuando fue la Gltima vez que viniste al colegioy
qué fuelo que masteimpacto?

Cristina: Vine hace como 5 afios para la primera
comunion de mi hijo mayor que la hizo aquiy lo
que mas me impacté fue el crecimiento y el
desarrollo que ha tenido el colegio en la
infraestructura, pero que ala vez sigue siendo el
mismo Gimnasio Femenino en donde me
gradué.

GF: ¢(De qué forma el Gimnasio Femenino
contribuyé en tu formacion personal y
profesional?

Cristina: Yo creo que hoy en dia soy lo que soy
gracias al Femenino. Soy la persona que soy, la
mama que soy, la esposa, la hija, todo gracias al
Femenino, gracias a los valores que me inculco,
a la educacion que me dio. Profesionalmente
me pude desarrollar sin ningun problema,
académicamente también, entonces hoy en
diasoy lo que soy gracias al Femeninoy tengo lo
que tengo gracias al Femenino. Y no puedo
dejar de mencionar a mis amigas, son lo mas
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Cristina es Administradora de Empresas de la Pontificia Universidad Javeriana y durante los Gltimos 6 afios
trabajo en la Procuraduria General de la Nacion como Jefe de Division Administrativa. Dentro de su amplia
experiencia profesional se destaca la gestion administrativa y financiera, el manejo de presupuestos, la
gestion deltalento humanoyla planeacion estratégica.

Exalumna del Gimnasio Femenino, de la Promocién 1991, Cristina nunca olvidé que esta es su casa. Es una
mujer de puertas abiertas, desde el primer dia nos recibié con una sonrisa y la mejor actitud, permitiéndonos
conocerla de cercay haciéndonos saber a todos que vino a retribuirle a su colegio lo que tanto le dio, pero
que sobre todo vino a aprender.

Nos reunimos con Cristinay compartimos un rato muy agradable con ella, en el que indagamos un poco mas
ensuvida personaly enlos grandes planes que tiene para nuestro colegio:

importante que me dejo el colegio.

GF: ¢ Cual crees que es el reto mas grande que
puedes asumir en este colegio?
Cristina: Llevar a cabo todos los proyectos que

tiene en este momento el colegio como el Plan

Maestro, que esun plan que esta encaminado a
10 o 15 afos de ejecucion para poder estar a la

vanguardia de todo lo que se presenta en el

mundo y ser un colegio cambiante, que esta en
constante movimiento sin dejar a un lado su
legado y su filosofia que es una educacion con

valoresy principios.

GF: ( Qué pasatiempos tienes?
Cristina: Me gustala musica, leery pintar.

GF: ¢ Cuél estulibro favorito?
Cristina: Me gusta mucho “Entre costuras”.

GF: ¢Por qué consideras tu que las nifas del
Gimnasio Femenino son mujeres con el poder de
transformar elmundo?

Cristina: Porque somos mujeres con una
formacion y vision del mundo que nos permite
estar siempre en lo correcto, con valores y
principios que nos dan herramientas para poder
transformar el mundo y crear conciencia en los
demasindividuos.

GF: Un mensaje para nuestra comunidad
gimnasiana:

Cristina: Es un suefio hecho realidad poder
volver y desempefiarme como profesional en el
colegio, porque la gratitud es inmensamente
grande y creo que es el momento de retribuirle
al colegio todolo que hizo por mi.

@ Contactanos

o | R PBX: 657 84 22

diconte

www.gimnasiofemenino.edu.co
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Reflexion y Narracion del
Suefio de la Bellota
por: Evert Silva Aliaga

Participacion del Gimnasio Femenino

en las Jornadas Andinas de Literatura
Latinoamericana (JALLA)

Entre el 8 y el 13 de agosto del
presente afio se celebraron las
vigésimo terceras JALLA en La
Paz, Bolivia.

Inversiones Inteligentes para
Nuestras Nifias

Entrevista con

Cristina Camacho Gandini
Procuradora del Gimnasio Femenino.
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GIMNASIO FEMENINO

Como se hace un lider,
segunMauricio Rodriguez

Rectora del
Gimnasio Femenino
Marcela Junguito Camacho

Tuvimos el inmenso privilegio de ser anfitiones de una charla sobre
liderazgo que Mauricio Rodriguez MlUnera preparé para los padres de
familia y profesores del Gimnasio Femenino. Ademas de disfrutar de la
magia de un orador excepcional, tuvimos acceso a informacion
invaluable sobre qué constituye el liderazgo y coémo podemos
fomentarlo desde la casay la escuela. Quisiera compartiraca algunos
delos aprendizajes de tan excepcional conferencia.

ContinGia en la pagina 2
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Como se hace un lider
segunMauricio Rodriguez

En la introducciéon a su charla, Mauricio Rodriguez compartié6 con
nosotros las principales ideas que dan sustento a su definicion de
liderazgo. Alli planteé que liderar es transformar positivamente el
entornoy que, como tal, comporta unaserie de habilidadesy actitudes
que se ensefian y aprenden, primordialmente, en la casa. De esta
manera, son los padres los principales maestros de liderazgo; vienen
despuésla escuela, launiversidad y la vida.

Dado que los nifios y adolescentes asimilan las conductas y los hechos
antes que las palabras, aun mas que hablar de liderazgo con sus hijas
los padres deben ellos mismos practicarlo. “No hay que hablar, hay que
hacer”, aseguro el experto. Adicionalmente, a pesar de que es cierto
que las personas pueden tener mayor o menor disposicion para liderar,
insistié en que los lideres se hacen, no nacen. El liderazgo, entonces, es
una posibilidad al alcance de todos: cualquiera lo puede aprender y
ejercer. También, hay liderazgo en todas las areas, en todas las
actividades y en todos los niveles. Asimismo, “el liderazgo no es una
condicién permanente”, es decir que todos tenemos la capacidad de
ejercerlo en diferentes momentos de la vida. Por otra parte, el liderazgo
no es un titulo sino una practica; en otras palabras, no es un ser sino un
hacer. Existen, ademas, diferentes modelos de liderazgo, ninguno es
mejor que otro y cada modelo es dinamico, cambiante. En palabras
del conferencista, “cada uno arma su propio modelo de liderazgo, su
propio estilo de liderar”. Finalmente, Mauricio Rodriguez hizo un
llamado a padres y maestros a mantener vivo el deseo de liderar, tanto
en nuestras nifias como en Nosotros mismos.

Ahora bien, ;qué caracteriza a un lider exitoso y co6mo podemos
ensefiar esas competencias? A continuacion presento la respuesta a
estas dos preguntas clave, segun la vision de Mauricio Rodriguez.

Los lideres exitosos son visionarios. Es decir, tienen la capacidad de
imaginarse un estado mejor de las cosas presentes. Sin embargo, un
lider no es un sofador que conjetura futuros posibles, es un ejecutor de
ese futuroimaginado.

Los lideres exitosos descubren y conocen muy bien sus fortalezas.
Ejercen la autoreflexion, el autoconcimiento. No pierden el tiempo
intentando corregir sus debilidades sino que invierten su tiempo y
esfuerzo ensacarle provecho a susfortalezas.

Los lideres exitosos son pensadores estratégicos. Definen muy bien qué
deben hacer, qué deben no hacer, qué deben dejar de hacer y qué
deben seguir haciendo de manera diferente. Son competitivos, es
decir, hacen un uso productivo de sus recursos. Son productivos, es
decir, son eficientes y eficaces. En otras palabras, hacen bien lo que
hay que hacer, contrario a dedicarse a hacer bien lo innecesario.
Aplican en su trabajo el principio de Pareto segun el cual el 20% de las
causas es responsable por el 80% de los resultados. En este sentido, los
pensadores estratégicos priorizan y enfocan sus esfuerzos en trabajar los
elementos que tienen un mayorimpacto.

Los lideres exitosos usan el sombrero verde. El sombrero verde es la
metafora de la creatividad; es el modo en que una persona entra para
pensar creativamente. La cadena de la innovaciéon esta compuesta
por tres pasos: la curiosidad, la creatividad y la innovacion. El primero es
innato: esta presente naturalmente en los niflos. Debemos como
adultos orientar esa curiosidad para dirigirla hacia la creatividad, hacia
la imaginaciéon de mundos posibles. El camino del liderazgo creativo,
desde esta perspectiva, estaria llamado a ir un paso mas alla: hacia el
campo de la innovacion. A diferencia de la sola creatividad, la
innovacion implica hacer realidad esos mundos imaginados, alcanzar
con trabajo ese estado mejor de las cosas.

Los lideres exitosos saben encender neuronas. La idea de encender
neuronas es mas literal de lo que aparenta. Quiere decir exactamente
eso: obligar al cerebro a conectarse de otras maneras. Y una manera
de hacerlo es, en palabras de Mauricio Rodriguez, “escapando de la
carcel de la rutina”. Cambiar de actividades, tener pasatiempos,
alimentar el espiritu y el intelecto con arte, cine, literatura, musica, por
dar algunos ejemplos, es una forma de encender neuronasy hacer que
el cerebro encuentre conexiones nuevas. Con unas neuronas de mas,
unlideres capaz de encontrarsolucionesy propuestasinnovadoras.

Los lideres exitosos matan sus dragones. Los dragones son los temores,
los prejuicios, las taras, los traumas y todo aquello que nos ancla a una
cierta zona de seguridad. Matar los dragones implica echar abajo los
muros de las ideas preconcebidas y lanzarse a conquistar territorios
desconocidos de nuestro potencial. Mauricio Rodriguez, ademas, nos
hizo caer en la triste cuenta de que somos los adultos los creadores de
los dragones de los nifios.

Los lideres exitosos encuentran su tiburdn. El tiburén es el simbolo de la
pasion, de aquello que verdaderamente nos importa, nos estremece y
nos impulsas a actuar. El tiburén, es decir la pasion, es “el combustible
del liderazgo”. Nuestra tarea como padres y maestros es ayudar a que
nuestras ninas encuentren su tiburon.

Los lideres exitosos son estudiantes eternos, aman aprender. Para
Mauricio Rodriguez, “aprender es la tarea mas gratificante que puede
emprender un ser humano”. Lo mas importante en este camino es
aprender a pensar y aprender a aprender. De nosotros depende que
nuestras nifas crezcan con una mirada sobre el aprendizaje que las
invite a querer saber mas, a querer saber hacer mas y a desear con el
alma poner ese saber al servicio de la humanidad.

Esta idea final me lleva al dltimo punto de la conferencia: los lideres
sobresalientes son solidarios. Son compasivos, son sensibles, son
empaticos, son generosos, porque “el liderazgo que no esté al servicio
delacomunidad, no esverdadero liderazgo”.

Para cerrar, quisiera solamente hacer una reflexion para padres y
profesores. Yo no tengo duda alguna de que nuestras nifias lo tienen
todo para ser grandes lideres, o como dice nuestro lema actual,
“mujeres con el poder de transformar el mundo”. En nuestras manos
esta ser ejemplo para ellas, ser nosotros mismos duefios de nuestros
tiburones y dragones, ponernos el sombrero verde y llevarlas de la
mano no sélo a sofiarun mundo mejorsino a hacerlorealidad.

LOS SUENOS Y EL LIDERAZGO
EN EL GIMNASIO FEMENINO

Por mas de 89 afios, el Gimnasio Femenino ha formado mujeres con la capacidad de orientar sus vidas a través de
las cualidades del liderazgo que han inspirado y marcado la transformacion y el progreso del medio en el que se
desenvuelven. En todas las gimnasianas el liderazgo es latente y real. En los Ultimos afios, el Femenino ha estado
trabajando en desarrollar una propuesta escolar que forme a las mujeres lideres de hoy y del mafana, y que

ademas consolide alFemenino como unainstitucion lider enlaformacion delliderazgo. UNICOS CON UN
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El Programa de Liderazgo surge como una iniciativa del area de sociales, que desde el afio 2014 se propuso reforzar LIDERAZGO

el caracter de liderazgo que identifica a las gimnasianas a través de una propuesta de formacion del liderazgo

enfocada en la mujer y en la escuela. Con el apoyo y entusiasmo de nuestra Rectora Marcela Junguito, los

profesores Evert Silva Aliaga y Marcela Pinzon emprendieron una investigacion en torno a las experiencias de ‘
formacion del liderazgo. La investigacion se centré en la exploracion de los cursos de liderazgo ofrecidos por el

mundo empresarial, posteriormente los resultados se fueron enfocando en establecer formas pedagodgicas que !
formarany capacitaran a nuestras estudiantes enliderazgo.

En 2015 se integré a la investigacion la profesora Claudia Veloza, con quien actualmente se emprende el disefio de un programa de formacion y
desarrollo del liderazgo orientado a nuestras estudiantes, desde Premontessori hasta 11°. Durante el disefio, la propuesta ha sido enriquecida con los
aportes significativos de profesionales expertos en el tema como Rafael Ortega, presidente de Korn Ferry para Colombia y miembro del Consejo
Superior del Colegio; Mauricio Rodriguez, reconocido académico y periodista promotor del liderazgo y actual director del programa de liderazgo de
la Universidad de los Andes.

El programa emergié como una propuesta para fortalecer en las estudiantes, durante sus catorce afos de escolaridad, la capacidad de liderarse a si
mismas, liderar a otrosy liderar instituciones.

El proceso de investigacion y disefio del Programa de Liderazgo nos ha llevado a comprender que los suefios y el liderazgo estan estrechamente
relacionados. Entre los diversos acercamientos al liderazgo resulta interesante ver en los lideres una actitud particular frente a la vida, expresada en el
interés por transformary progresar sea cual sea el contexto en el que se encuentren. Esta actitud frente ala vida emana de la capacidad de sofar de
los lideres, los lideres no solo suefian con un mundo mejor, sino que creen en sus suefios y trabajan incansablemente en realizarlos. Suefian con liderar
sus propias vidasy suefian con aportar a la vida de los demas, suefian con consolidar instituciones. El lider es un sofiador e inspira a otros a sofiar.

Esta relacion del liderazgo y los suefios explica el trasfondo que hay en el nombre del programa de liderazgo: El Suefio de la Bellota. Como bien
sabemos, la bellota es el fruto del roble, en ella hay un arrollador suefio de ser roble, de ser un lider del bosque. El programa busca fortalecer en las
estudiantes sus suefios de serlideresy se enfoca en ensefarles a concretar sus suefios a través del desarrollo de treintaisiete competencias de liderazgo
organizadas en cuatro itinerarios: Humus, Bellotas, Raices, Robles. Nuestras estudiantes durante su escolaridad viven estos itinerarios en el que se les
entregan las habilidades necesarias para consolidar sus suefios de ser lideres. Estos suefios nacen en el seno de los hogares de nuestras estudiantes,
pero se anidany vigorizan en el Gimnasio Femenino.

Evert Silva Aliaga
Jefe de Area de Sociales

NARRACION
DEL SUENO DE LA BELLOTA

Entre todos los arboles del bosque el roble es el mas frondoso, resistente y generoso.
Con la nobleza que lo caracteriza, hunde sus raices en el humus que lo acoge y lo
nutre. Conforme se eleva, ofrece vigor y seguridad a muchos otros seres que
encuentran en élvitalidad.

La bellota es el fruto delroble. Ademas de ser una semilla que sirve de alimento
a la fauna que la rodea, contiene dentro de si un frondoso arbol que espera
latentemente emerger como lider del bosque. La bellota posee la capacidad
de ser extraordinariamente resistente: puede permanecer viva en ambientes
altamente hostiles y, tan pronto encuentra condiciones minimamente
favorables, se desarrolla con una fuerza incontenible. La bellota suefia con ser
ungranroble.

El suefio de toda bellota es crecer en tierras enriquecidas. El buen humus le
ofrece los nutrientes necesarios para cimentar sus raices y asumir el liderazgo
de simisma hasta transformarse en elroble inspirador que anhelaser.

CON LA FUERZA DE SUS SUENOS LAS GIMNASIANAS
SE FORMAN COMO GRANDES ROBLES,
COMO INDISCUTIBLES LIDERES.

Evert Silva Aliaga
Jefe de Area de Sociales
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El segundo itinerario de formacion Programa de liderazgo el Suefio de la Bellota comenzo a
ser implementado en el afio académico 2016 - 2017. Este segundo ltinerario es llamado
Bellotas y convoca a las estudiantes de los grados cuarto, quinto y sexto. Desde el interés por
formar y animar el liderazgo, partiendo del reconocimiento y el acompafiamiento del
desarrollo personal de las estudiantes, se disefiaron tres Fines de Semana (FdS), que tienen
como proposito fortalecer en las estudiantes las capacidades de liderarse a si mismas, liderar
aotrosyliderarorganizaciones.

Los fines de semana son una experiencia novedosa, que al inicio de cada trimestre proponen reunir a las estudiantes durante un
sabado y domingo, para divertirse a través de juegos de equipo y, por medio de didacticas experienciales, reflexionar personal y
grupalmente entorno asuliderazgo.

Los aprendizajes y reflexiones de cada trimestre se enfocan en
competencias propuestas para cada grado. Durante el trimestre estas
competencias seran retomadas en las direcciones de curso con el fin
de profundizarlas y, a su vez, animar a las estudiantes para seguir
reflexionando en ellas.

Los dias 27 y 28 de agosto tuvimos el Primer FdS, contando con la
asistencia del 90% de las estudiantes del Itinerario Bellotas. Las
actividades y temas propuestos fueron una oportunidad para reafirmar
y fortalecerlas competencias de liderazgo.

Para quienes trabajamos en el disefio de la propuesta, implementar el
FdS ha sido un trabajo arduo, pero satisfactorio, mas cuando
contemplabamos a las bellotas divirtiéndose y reflexionando con
profundidad.

Evert Silva Aliaga
Jefe de Area de Sociales

INVITADOS AL MODELO DE NACIONES UNIDAS
DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD

Una delegacion de estudiantes gimnasianas fue admitida por la Universidad de Harvard para participar en el
Modelo de Naciones Unidas organizado por esta institucién. Este logro surgié a partir de lainiciativa de la estudiante
Mariana Ruiz, de grado 11°, quien con la asesoria del Area de Sociales comenzo a trabajar en la postulacion y
preparacion de nueve estudiantes, quienes ahora participaran en esta magnifica experiencia académica en torno
a las relaciones politicas internacionales. Nuestra delegacién viajara a Boston a finales de enero del préximo afo
junto con la profesora Susana Vélez.

\ FeI|C|taC|onesy 1/
. SUERTEparaestasi

gimnasianas que asumen este gran retc\’ <

aEtit -

% BeGirpnesio Femdiic GoodiNews - sqnuggs m&mmfﬁ f

MUCH‘A

3



